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 प्रतिभा पलायन – भारिीय समाज पर सामाजजक-आर्थिक असर 
 Brain Drain: Socio-Economic Impact on Indian Society 

Abstract –  
 

प्रतीभा पलायन शब्द से तात्पयय है किसी देश से बुद्धितजीवी वर्य जैस ेडॉक्टसय, अथवा किसी वर्य िी द्धवशषे प्रततभाओं िा अन्य 
देश में बेहतर सुद्धवधा ममलने िे िारण प्रस्थान िर जाने से हैं। प्रतीभा पलायन िा अथय मानव प जंी रुपी ससंाधनो िा 
आंतरराष्ट्रीय हस्तांतरण हैं, जो अपेक्षािृत उच्च मशक्षा प्राप्त व्यक्क्तयोंिा द्धविासशील देशों से द्धविसीत देशों में प्रवास हैं। 
भारतीय डायस्पोरा, द्धवश्व में द्धवमशष्ट्ट समुदाय और र्ततशील डायस्पोरा हैं। जो 120 से अधधि देशो में फैल े हुए हैं। 30 
मममलयन भारतीय डायस्पोरा द्धविसीत देशो में मानव ससंाधनो िे रुप में िाम िरत ेहैं। भारतीय इंजीतनयरों व वजै्ञातनिों िा 
यु.एस. में प्रवास, अतंतम 10 वषो में िरीब 85 प्रततशत बढा हैं, ऐसा यु.एस िी ऊच्च वजै्ञातनि सममतत िा दावा हैं। हम लोर् 
म ल्यवान रुपयों से म ल्यवान मानव प जंी उत्पादन िरत ेहैं, वह रुपयें िर दाताओ से जमा होता हैं। किन्तु रजेडी यह हैं कि हम 
लोर् हमारे िुशल मानव ससंाधन िो द्धविसीत देशों िे द्धविास िे मलए भेज देत ेहैं। उन्नत अथयव्यवस्था िे मलए मानव प जंी 
आप तत य में भारत िा नाम अग्रेसर हैं। अन्य महत्वप णय म ल देशों िे सामने भारत सबसे अधधि सखं्या में बद्धिजीवीओ िी 
आप तत य िरता हैं। भारत में प्रतीभा पलायन वतयमान सामाक्जि-आधथयि समस्या हैं।  

 

शब्द क ुं जी - प्रतीभा पलायन, मानव प जंी, मानव ससंाधन, भारतीय समाज  
 

List of Abbreviations -   
EU       - European Union,  
UNDP - United Nations Development Programme 
OECD - Organization for Economic Co-operation and Development 
 

1. प्रस्तावना - 

प्रततभा किसी एि ही देश िी परररक्षक्षत तनधध नहीं है । प्रत्येि देश िे अपने-अपने क्षेत्र िे प्रवीण व्यक्क्त होत ेहैं, 
जैसे वजै्ञातनि, प्रौद्योधर्िी िे द्धवशषेज्ञ, साहहत्य अथवा िलाओं िे द्धवद्वान, धचत्रिार, िलािार आहद । मकु्त असाधारण 
प्रततभा सम्पन्न ऐसे परुूष और क्स्त्रयााँ अपन ै देश िी प्रर्तत और समदृ्धि में योर्दान तो देत े ही हैं परन्त ु अपनी 
द्धवमशष्ट्टता वाले क्षते्र में भी उत्िषयता लात ेहैं । यह िोई असामान्य बात नही है कि इन योग्य व्यक्क्तयों में से िुछ लोर्ों 
िो अपने ही देश में िोई सन्तोषजनि िाम नहीं ममल पाता या किसी न किसी िारण स ेवे अपने वातावरण से तालमेल 
नहीं बबठा पात े। ऐसी पररक्स्थततयों में ये लोर् बेहतर िाम िी खोज िे मलए अथवा अधधि भौतति सदु्धवधाओं िे मलए 
द सरे देशों में चले जात ेहैं । इस तनर्यमन अथवा प्रवास िो हाल िे वषो में ”प्रततभा पलायन” िी सजं्ञा दी र्ई है । अपने 
िुशल और प्रततभा-सम्पन्न व्यक्क्तयों िी हातन से द्धविासशील देश सब से अधधि प्रभाद्धवत हुए हैं । इसिा मखु्य िारण 
यह है कि द्धविासशील देशों में वेतन और अन्य सदु्धवधाओ ंिे रूप में प्राप्त होने वाले लाभ िम हैं । वकै्श्वि रूप से 20 
बड ेदेश हैं जीनिे 49 प्रततशत जनसखं्या वकै्श्वि प्रवासी हैं ,जीसमें 34 प्रततशत जनसखं्या 10 म ल देश िे हैं। मेक्क्सिो 
िी तरह भारत िी बडी मात्रा में जनसखं्या सरहद पार ( डायस्पोरा ) रहत ेहैं। भारत में सन 2000 में 8.0 मममलयन थ े
किन्त ु2017 में 16.6 मममलयन जनसखं्या अन्य देशो में रहत ेहैं।(IMR-2017)  



KCG-Portal of Journals 

2 | P a g e  
 

प्रतीभा पलायन शब्द से तात्पयय है किसी देश से बदु्धितजीवी वर्य जैसे डॉक्टसय, अथवा किसी वर्य िी द्धवशषे 
प्रततभाओं िा अन्य देश में बेहतर सदु्धवधा ममलने िे िारण प्रस्थान िर जाने से हैं। According to Oxford Advanced 

Learner’s dictionary Brain Drain is “The movement of highly skilled and qualified people to a country where they 

can work in better conditions and earn more money”. प्रतीभा पलायन िा अथय मानव प जंी रुपी ससंाधनो िा 
आंतरराक्ष्ट्रय हस्तातंरण हैं, जो अपेक्षािृत उच्च मशक्षा प्राप्त व्यक्क्तयोंिा द्धविासशील देशों से द्धविसीत देशों में प्रवास हैं। 
प्रतीभा पलायन िो “मानव प जंी  उडान” िे नाम से भी जानत ेहैं क्योंकि यह प जंीर्त उडान जैसा हैं, जीसमें द्धवत्तीय 
प जंी िा व्यापि प्रवास शाममल हैं। आम तौर पर बे्रन-ड्रनै एि आधथयि लार्त िे रूप में माना जाता है, क्योंकि प्रवामसयों 
सरिार या अन्य सरं्ठनों द्वारा प्रायोक्जत उनिे प्रमशक्षण िे म ल्य िे अशं लेत ेहैं। यह प जंीर्त उडान िे समानांतर है, 
जो द्धवत्तीय प जंी िे समान र्मनार्मन िो सदंमभयत िरता है। बे्रन-ड्रनै अक्सर अपने देश िे र्तंव्य में प्रवामसयों िे डी-
क्स्िमलरं् िे साथ जुडा हुआ है, जबकि उनिे उत्प्रवास देश में िुशल व्यक्क्तयों िे पलायन िा अनभुव होता है। 

ब्रेन-ड्रनै में द्धवमभन्न वजै्ञातनिों, डोक्टरों और टेक्नोलोक्जस्ट जो द्धविासमशल देशों से अमेरीिा, य िे, इंग्लैंड, जमयन 
आहद जैस ेअन्य द्धविमसत देशों में उत्प्रवास होत ेहैं। अब यह ब्रेन-ड्रनै िी घटनाए Converse Effect  बनती है, जैसे िी 
जीस देश में आबादी हो रही है उस द्धवशषे देश िे मलए मक्स्तष्ट्ि लाभ बनती हैं। आम तौर पर भारत सहहत सभी 
द्धविासशील देशों ये ब्रेन-ड्रनै से पीडडत हैं और सयंकु्त राज्य अमेररिा जैसे द्धविमसत देशों ने इस घटना से मक्स्तष्ट्ि लाभ 
उठाया है। िम या अधधि, सभी द्धपछड ेदेश इस समस्या से पीडडत हैं। भारत दतुनया िे ऐसे प्रमखु देशों में से एि है, जो 
वतयमान समय में इस बे्रन-ड्रनै समस्या से ग्रस्त है।  

 य एनडीपी िा अनमुान है कि िम्प्यटुर द्धवशषेज्ञों िे य.ुएस. उत्प्रवास से भारत िो 2 अरब डोलर िा निुसान 
आता है। अपने उच्च अध्ययन िे मलए द्धवदेश जाने वाले भारतीय छात्र, भारत िी 10 बबमलयन अमरीिी डोलर िी द्धवदेशी 
मदु्रा िा एक्सचेन्ज िरात ेहैं। हजारो भारतीय वजै्ञातनिों, डोक्टरों, इंजीतनयरों और अन्य योग्य व्यक्क्तयों ने माइगे्रट किया 
है और व ेअन्य देशों में रह रहे हैं। प्रत्येि वषय हमारे अच्छे हदमार्वाले यवुा भारत छोडने िे मलए प्रयास िरत े हैं। 
पासपोटय िी मांर् प्रत्येि साल बढ रही हैं, भले ही भारत में अधधि से अधधि रोजर्ार िे अवसर पदैा हो रहे हैं। हमारे 
राष्ट्र िी प्रततभा िा तनरंतर बढता प्रवाह, भारत सरिार िी धचतंा िा िारण बना हैं क्योंकि वह मशक्षक्षत और िरदाता हैं। 
उच्च वेतन और सदु्धवधाओ ंिे िारण भारतीय यवुा द्धवदेश में जा रहे हैं। द्धविमसत देशों िे द्धविासिा एि िारण अल्प 
द्धविमसत देशो िे उच्च बौद्धिि प्रवामसयों भी हैं। यह  “ ज्ञान अतंर Knowledge Gap” बढ रहा है और र्रीब देश र्रीब 
होत ेजा रहे हैं और अमीर देशों ज्ञान देशों िे रूप में उभर रहे हैं एव ंवे दतुनया पर शासन िर रहे हैं। एि अन्य तरीिे से 
वकै्श्विरण ने देश िे अदंर िुशल लोर्ों िो बनाए रखने में मदद िी हैं क्योंकि एि व्यक्क्त भारत में घर पर बठेै द्धवदेशी 
िंपनी िे मलए िाम िर सिता है। लेकिन वास्तव में वह अपने देश मे हह, एि द्धवदेशी देश िे मलए िाम िर रहा हैं। 

भारतीय डायस्पोरा, द्धवश्व में द्धवमशष्ट्ट समदुाय और र्ततशील डायस्पोरा हैं। जो 120 से अधधि देशो में फैले हुए 
हैं। भारतीय डायस्पोरा िी सेटलमेन्ट प्रिृतत िे आधार पर उसे दो भार्ो में, परुाने डायस्पोरा और नया डायस्पोरा में 
द्धवभाक्जत किया जा सिता हैं। भारतीय परुाने डायस्पोरा में शाममल प्रमखु देश कफजी, मलेमशया, मोरीशस, बत्रतनडाड और 
टोबरै्ो, र्युाना और सरुीनाम, और नए डायस्पोरा में सभी द्धविमसत देशों सयंकु्त राज्य अमररिा, बब्रटन, िनाडा, 
न्यजुीलैंड और ओस्रेमलया हैं। इन दोनों िे अलावा भारतीयों िी एि अच्छी सखं्या भी खाडी क्षते्र में रहत ेहैं। भारतीय 
प्रवासी र्तंव्य देशों िे भौर्ोमलि द्धवतरण िो योग्यता िे स्तर से पररभाद्धषत किया र्या हैं। उच्च िुशल लोर्ों िे प्रवास 
िा प्रवाह पारंपाररि भारतीय स्थलों जसैे अमेरीिा, बब्रटन, िनाडा और हाल ही में र्रै-अगें्रजी बोलने वाले इय ुदेशों िी 
ओर उन्मखु हैं। अमररिा में 1700000, बब्रटन में 120000, सउदी अरेबबया में 1500000, न्यझुिलेन्ड में 25000, ईराि 
में 110 भारतीय डायस्पोरा बसे हुए हैं। 30 मममलयन भारतीय डायस्पोरा द्धविसीत देशो में मानव ससंाधनो िे रुप में 
िाम िरत ेहैं। इस लहर मे द्धवश्व अथयव्यवस्था स ेभारतीय अथयव्यवस्था िो जोडा र्या था। अधय-िुशल और अिुशल 
भारतीय िामदार मखु्य रूप से खाडी सहयोर् पररषद िे उच्च आय वाले देशों में िेक्न्द्रत हैं। इन प्रवामसयों िो भी लबं े
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समय ति पे्रद्धषत िरने िे प्रमखु प्रदाताओं िे रूप में देखा र्या हैं। भारत िे मौज दा प्रवामसयों ने भारतीय श्रम 
उत्प्रवासन िा द्धविास हदखाया, जो कि खाडी िी ओर अत्यधधि िुशल प्रवाह िी उपक्स्थतत से पकु्ष्ट्ट िी र्ई है। वह 
पारंपारीि रूप से अधय-िुशल और अिुशल भारतीयों िे मलए आरक्षक्षत र्तंव्य हैं। अमररिा, बब्रटन, िनाडा, न्यजुीलैंड, 
ओस्रेमलया और य रोप िी ओर उच्च िुशल प्रवाह िे बारे में इसी प्रवकृ्त्त िो दजय किया र्या है जहां अिुशल भारतीय 
प्रवामसयों िो अधधि योग्य शे्रझणयों िे साथ ममलाया जाता हैं। भारतीय इंजीतनयरों व वजै्ञातनिों िा य.ुएस. में प्रवास, 
अतंतम 10 वषो में िरीब 85 प्रततशत बढा हैं, ऐसा य.ुएस िी ऊच्च वजै्ञातनि सममतत िा दावा हैं। हम लोर् म ल्यवान 
रुपयों से म ल्यवान मानव प जंी उत्पादन िरत ेहैं, वह रुपयें िर दाताओ से जमा होता हैं। किन्त ुरजेडी यह हैं कि हम 
लोर् हमारे िुशल मानव ससंाधन िो द्धविसीत देशों िे द्धविास िे मलए भेज देत ेहैं। उन्नत अथयव्यवस्था िे मलए मानव 
प जंी आप तत य में भारत िा नाम अगे्रसर हैं। अन्य महत्वप णय म ल देशों िे सामने भारत सबसे अधधि सखं्या में 
बद्धिजीवीओ िी आप तत य िरता हैं। भारत में प्रतीभा पलायन वतयमान सामाक्जि-आधथयि समस्या हैं। प्रस्ततु शोधपत्र में 
प्रतीभा पलायन िे सामाक्जि-आधथयि पहल ुपर ध्यान किया है।  

उदेश्य –   1. प्रतीभा पलायन िी समस्यािो जानना । 
2. प्रतीभा पलायन िी समस्यािे िारणों िो जानना ।  
3. प्रतीभा पलायन िे सामाक्जि-आधथयि पहल ुिो समजना ।                                                        

2. शोध प्रद्धवधध –  

ऐततहामसि पितत िे जरीए सेिन्डरी डाटा िा उपयोर् िरिे अध्ययन िरने कि िोमशष कि है। अध्ययन िा 
आधार राक्ष्ट्रय, आंतरराष्ट्रय ररपोटय में हदये र्ए आंिडो िा उपयोर् है। सेन्सस, अखबार, पसु्तिें  आहद सेिन्डरी स्रोत िे 
आधार है। अध्ययन िा प्रथम द्धवभार् में द्धवषयवस्त,ु दसुरे द्धवभार् में शोध प्रद्धवधध, तीसरे द्धवभार् में वर्ीिरण एव ं
द्धवश्लेषण और चौथ ेद्धवभार् में तनष्ट्िषय तनरूपण किया है। 

3.1 भारत में प्रतीभा पलायन िी समस्या –  

द्धविासशील और र्रीब देशों िे मलए, िई क्षेत्रों में प्रमशक्षक्षत द्धवशषेज्ञो िे तहत प्रतीभा पलायन एि सीघा निुसान 
हैं। द सरी ओर उन्नत दोशों िे मलए शिु लाभ है। सयंकु्त राष्ट्र सघं िी ररपोटय िे मतुाबबि, प्रत्येि वषय द्धपछड ेदेशो से 
हजारो द्धवशषेज्ञ अमेररिा, िनाडा, बब्रटन, जमयनी आहद उन्नत देशों में पलायन िर रहे है। इन द्धवशषेज्ञो िे प्रमशक्षण िे 
तहत द्धविासशील देशों ने मममलयन रूपये खचय किए हैं। लेकिन उन्नत देश उनिे प्रमशक्षण पर एि भी रूपये िा खचय 
किए बबना उनिी सेवाओ ंिा उपयोर् िर रहे हैं। प्रत्येि वषय हजारों उच्च प्रततभाशाली वजै्ञातनिों, डोक्टरों, इंजीतनयरों और 
अन्य बदु्धिजीद्धवयों ने भारत छोड हदया और द्धवदेशों में जािर तनवास किया। वे आम तौर पर य .एस.ए. , य .िे. , िनाडा, 
जमयनी आहद मे उच्चतर शोध िे मलए मौहद्रि लाभ और सदु्धवधाओ ंिी प्राक्प्त िे मलए जातें हैं। प्रतीभा पलायन िे िारण 
भारत िो निुसान है और अमेररिा िो फायदा हैं।  

2010 में अनमुातनत 11.4 मममलयन प्रवामसयों िे साथ भारत दतुनया में द सरा उत्प्रवासन देश था, प्रथम नबंर पर 
मेक्क्सिो (11.9 मममलयन) था। प णय रूप से भारत, उन देशों मे से है, जो द्धवदेशी बाजारों में सबसे ज्यादा िुशल श्रममिों 
िो खो देता हैं। 2000 में भारत पहला देश था जो प्रमशक्षक्षत डॉक्टरों िो द्धवदेश भेज रहा था, जो देश िे प्रमशक्षक्षत डॉक्टरों 
कि िुल सखं्या में से 57383 (9.9 प्रततशत) सखं्या थी। भारत ओर कफलीपींस सबसे अधधि द्धवदेशी प्रमशक्षक्षत डॉक्टरों 
ओर नसो िो खासिर अगं्रेजी बोलने वाले देशों में भेजत ेहैं। स्वास््य पेशवेरों िे उत्प्रवासन िा भारत पर निारात्मि 
प्रभाव पडता हैं खास िरिे ग्रामीण क्षेत्रो में अभी भी डॉक्टरों िा घनत्व बहुत िम है। भारत में डॉक्टरों िा घनत्व 2004 
में 0.6 प्रतत हजार लोंर्ो िा है, जब कि अमेररिा में 3 और िनाडा मे 2 हैं। अन्य बड ेम ल देशों िे मिुाबले, भारत में 
डॉक्टरों िी उच्च प्रवासीता दर (8 प्रततशत) दजय िी र्ई जबकि चीनी डॉक्टरों िी प्रवासीता दर 1 प्रततशत हैं। यह िोइ 
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प्रततबधं नहीं है, किन्त ुतनश्चत रूप से भारत एि बड ेओर शक्क्तशाली आधुतनि स्वास््य क्षेत्र हैं, जब कि अन्य देशों में 
स्वास््य पेशवेरों िा प्रवास ओर एि र्ततशील शहरी क्षेत्र एव ंदेश िे स्तर पर धचकित्सा ससंाधनों िा असमान सामाक्जि 
द्धवतरण दोनो एि साथ होना चाहहए।  

भारत से उच्चतर अध्ययन िे मलए द्धवदेश जाने वाले अधधिांश छात्र वापस नही ंआत ेहैं। द्धवदेशी देशों िे समिृ 
जीवन देखने िे बाद व ेअपने ही देश में सभी रूधच खो देत ेहैं। िई भारतीय द्धवमभन्न द्धवश्वद्धवद्यालयों और उच्च मशक्षा 
िे अन्य ससं्थानों में पढ रहे हैं। उनमें से िुछ िाफी आिषयि और उच्च पदों पर रखा र्या हैं। द्धवदेशी देशों में पहने िे 
उच्च स्तर िा नेततृ्व िरने िा एि ओर आिषयण है क्योंकि तिनीिी द्धवशषेज्ञ और बदु्धिजीद्धवयों वहां द्धवशषे सदु्धवधाएं 
प्रदान िरत ेहैं। द्धवदेशी देशों में इस बात िा लाभ होता है कि एि व्यक्क्त िो सीखने िे दौरान भी वह अपने जीवन िे 
मलए िमाई िर सिता हैं। द्धवदेशी देशों में स्टाईपेन्ड पयायप्त है। एि ममतव्ययी भारतीय छात्र वहा ंअच्छी तरह रहता है 
और िुछ बचत िरिे घर भज सिता हैं। इसमें िोई सदेंह नहीं है कि भारत में द्धवशाल प्रािृतति और मानव शक्क्त 
ससंाधन है। यहद इन दोंनो ससंाधनों िो अधधितम उपयोर् में लाया जाए तो सभी क्षेत्रों में आश्चययजनि प्रर्तत प्राप्त िी 
जा सिती हैं। ये तिनीिी और अन्य प्रततभाशाली ससंाधनों जीसे हम प्रत्येि वषय खोत ेहैं, जो हमारे प्रािृतति ससंाधनों 
िे द्धविास में वह बहुत मदद िर सित ेहैं। द्धवदेशों मे रहने वाले भारत िे इन प्रततभाशाली पतु्रों िो आिषयत िरने िे 
मलए भारत सरिार िो तजेी से िदम उठाने चाहहए। ये प्रततभाशाली द्धवशषेज्ञ दतुनया मे भारत िो एि महान शक्क्तशाली 
देश बनाने में तनक्श्चत रूप से मदद िर सित ेहैं। इस सबंधं में, लोर्ों िो भी इस समस्या िो सलुिानेमें भारत सरिार 
िे साथ आर्े बढना चाहहए और सहयोर् िरना चाहहए। छात्रों िे माता-द्धपता िो उन्हें द्धवदेश जाने िे मलए प्रोत्साहहत नहीं 
िरना चाहहए और यहॉ ति कि अर्र वे उच्च वेतन िा भरु्तान िर रहे हैं तो वहां स्थातयत्व नहीं िरें। वजै्ञातनि, 
डॉक्टर और इंजीतनयर अपने मातभृ मम िे मलए एि ितयव्य बनता है। अपना देश आपिे प्रमशक्षण पर भारी मात्रा में पसैा 
खचय िर रहा हैं। इन लोर्ों िो द्धवदेशी राष्ट्रों िी सेवा िे द्वारा अपने देश िो धोखा नहीं िरना चाहीए। आज हजारों यवुा 
भारतीय वजै्ञातनि और तिनीमशयन हमारे देश िे पनु:तनमायण िे मलए समद्धपयत हैं। देश पहले से ही परमाणु सबंधंधत 
क्स्थतत हॉसल िर चुिा है और साथ ही एि अतंररक्ष शक्क्त बन र्या है। द्धवदेशों मे रहने वाले यहद वे भारत लौट आए 
तो सभी भारतीय वजै्ञातनिों और इंजीतनयरों िे मलए पयायप्त अवसर हैं। उन्हें अपने देश िे भद्धवष्ट्य िी प्रर्तत में 
महत्वप णय भ ममिा तनभानी चाहहए और इस पद्धवत्र िायय में भार् लेने िा सम्मान िरना चाहहए।    

3.2 प्रतीभा पलायन िी समस्यािे िारणों –  

भारत में प्रतीभा पलायन िे िई िारण हैं, क्जसमें देश और व्यक्क्त प्रमखु हैं। देशों िे सदंभय में सामाक्जि वातावरण 
प्रमखु िारण हो सिता है। जीस में 
Source Countries  में – अवसरों िी िमी, राजनीतति अक्स्थरता, आधथयि अवसाद, स्वास््य जोझखम आहद । 
Host Countries   में – समिृ अवसर, राजनीतति क्स्थरता और स्वततं्रता, द्धविमसत अथयव्यवस्था, बेहतर जीवन शलैी 
आहद ।  
व्यक्क्तर्त िारणों िे सदंभय में, पाररवाररि प्रभाव और व्यक्क्तर्त वरीयता, तलाश िे मलए प्राथममिता, बेहतर िैररयर िी 
महत्विांक्षा आहद। इन सभी बातों िो ध्यान में रखत ेहुए हम भारत में प्रतीभा  
पलायन िे िारणों िी पहचान िर सित ेहैं। 
 

Other factors:    Many of the social, economic and political factors also lead to migration.  Political instability, red-
tapeism, poverty, economic depression, political chaos, rising crime, crises and conflicts, corruption, family 
reasons, economic depression, low educational standards and inadequate infrastructure are some of the factors 
which create insecurity among the population that makes them leave their place of origin and migrate to better 
place. The host country, on the other hand, offers rich opportunities, political stability and freedom, a developed 
economy and better living conditions that attract talent. At the individual level, family influences, personal 
preferences, career ambitions and other motivating factors can be considered. 
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(1) भारत में उच्च मशक्षा िा मसनेररयो –  
2015-16 में भारत मे उच्च मशक्षा िे मलए 799 यतुनवमसयटी हैं। 39071 िॉलेज है और एनरोलमेन्ट सखं्या 

34584781 है जीस मे परुूष 18594723 और महहला 15990058 हैं। उच्च मशक्षा मे प्रभावशाली वदृ्धि ने अद्ययन, 
ससंाधन, ससं्थार्त र्णुवत्ता और मानिों िी पयायप्तता पर िुछ सवाल उठाए है। आज भारतीय शे्रष्ट्ठ द्धवश्वद्धवद्यालयों में 
प्रवेश िे मलए 100 प्रततशत “ िट ओफ ” बन र्या हैं। ससं्थाए देश िे सवयशे्रष्ट्ठ छात्रो िो पाने िी दौड में है, 
महत्वािांक्षी यवुा जो “ तिय  हीन ” मांर्ो िो प रा िरने में द्धवफल रहत ेहै। उन्हें प्रततक्ष्ट्ठत भारतीय द्धवश्वद्धवद्यालयों में 
किसी भी स्थान पर स्थान प्राप्त िरने िे अपने सपनो से सेमिौता िरना पडता है। इससे उन्हें द्धवदेशों में उच्च मशक्षा िे 
दायरे िा पता लर्ाने पडता है। िई छात्र उच्च मशक्षा िे मलए द्धवदेशो में अच्छे द्धवश्वद्धवद्यालयो में प्रवेश िरने, अपनी 
किस्मत आजमात ेहै क्योंकि िौशल और ज्ञान िे सदंभय में वो अन्य देशों िे छात्रो से आर्े है। द्धवदेश जाने वाले छात्र  
लर्ातार बढ रहे हैं। सबसे पसदंीदा शकै्षक्षि स्थलों में य .एस और य .िे. हैं। य .एस में पढत ेवकै्श्वि छात्रों में प्रत्येि छट्ठा 
छात्र भारतीय है और म ल देशो में द सरे स्थान पर भारत हैं। ( तामलिा - 1)   

 

Table- 1 TOP FIVE PLACES OF ORIGIN IN U.S.   
RANK Place of Origin 2014/15 2015/16 % of Total % Change 

 World Total 974,926 1,043,839 100 7.1 

1 China 304,040 328,547 31.5 8.1 

2 India 132,888 165,918 15.9 24.9 

3 Saudi Arabia 59,945 61,287 5.9 2.2 

4 South Korea 63,710 61,007 5.8 -4.2 

5 Canada 27,240 26,973 2.6 -1.0 

 

Source - INDIA FAST FACTS 2015-2016  

य .एस. मे पढने वाले छात्रो मे भारत एि र्ततमशल देश है जो 2014/15 मे 132888 से 2015/16 मे 165918 
छात्र सखं्या जो 24.9 प्रततशत बढा है। जीस मे 36 प्रततशत छात्र इंक्जतनयरींर् और 34.9 प्रततशत छात्र मे्स और 
िम्प्यटुर सायसं मे पढत े हैं। सबसे लोिद्धप्रय द्धवदेशी द्धवश्वद्धवद्यालयो मे िैमलफोतनयया द्धवश्वद्धवद्यालय, न्य योिय  
द्धवश्वद्धवद्यालय, िोलबंबया द्धवश्वद्धवद्यालय, मममशर्न द्धवश्वद्धवद्यालय, टेक्सास द्धवश्वद्धवद्यालय, हावयडय द्धवश्वद्धवद्यालय, 
बोस्टन द्धवश्वद्धवद्यालय, पेनमसल्वेतनया द्धवश्वद्धवद्यालय, आहद. 

यदद्धप यह यवुा छात्रों िा मामला हैं, अिादममि रूप से अच्छी तरह से योग्य लोर् उच्च शोध िे मलए द्धवदेश 
जाना पसदं िरत ेहैं क्योंकि उन्हें भारत में अनसुधंान िे मलए सवयशे्रष्ट्ठ मौिे, ससंाधन  
और सदु्धवधा नहीं ममलती । 
 
 

(2) द्धवदेशो मे बेहतर अवसर –  
िाम िे बेहतर अवसरों और अच्छा वेतन पिेैज िे मलए ज्यादातर छात्र मेजबान देश में रहना पसदं िरत ेहै। अच्छा 

वशै्वि प्रदशयन प्रप्त िरने और उच्च र्णुवत्ता वाले जीवन एव ंसदु्धवधाओं िे मलए शरुू िरने िे बाद छात्रो िो घर वापस 
आने िे मलए अतनच्छुि हो जात ेहै। वतयमान समय मे अधधिांश द्धविमसत देशों ने ससं्थानो कि तरह िायय किया है। जब 
वे अपने देश में अच्छें , प्रततभशाली और िुशल श्रममिों िो खोजने मे नािाम रहे, तब वे अन्य देशों िे अत्यधधि िुशल 
और योग्य लोर्ो िो आिद्धषयत िरत ेहैं। िुशल भारतीय य .एस. ग्रीन िाडय और इ.य . ब्ल  िाडय िो ज्यादा पसदं िरत ेहै, 
बदले में भारत िी तरह रहने कि सामान्य क्स्थतत और आिषयि पिेैज स े समिोता िरत े है। द्धविमसत देशों में, 
शोधितायओं िो अद्ययन जारी रखने िे मलए धन और आवश्यि उपिरण उपलब्ध िराए जात ेहै, जो एि अन्य उदेश्य 
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हो सिता है जो इन अवसरों से वधंचत लोर्ों िो आिद्धषयत िरता है। ज्ञान तनमायण िे आंतरराष्ट्रीयिरण और अनुसंधंान 
एव ंद्धविास र्ततद्धवधधयों िे तजेी से द्धवस्तार से भारत िे पेशवेरों और िुशल श्रममिों िे मलए प्राप्त देशों िे द्धवद्धवधीिरण 
िो तनधायररत किया र्या । वतयमान में यरुोप, इटली, फ्ांस, जमयनी और अन्य य रोपीय देशों जैसे नए अगें्रजी नहीं 
बोलनेवाले र्तंव्यो में प्रवाह बढा है। औस्रेमलया, िनाडा और न्य जीलैंड में जाने वाले िुशल भारतीय प्रवामसयों िी सखं्या 
भी बढ र्ई है। 

 

(3) रोजर्ार -  
भारत मे िुशल और अधयिुशल, तनयकु्त और बेरोजर्ार मानव ससंाधन हैं। िम वेतन और अिुशल िामिाजी 

पररक्स्थततयां ही पहल िरवाता है, अन्य देशो िे बेहतर जीवन स्तर और सदु्धवधओिो प्राप्त िरने िे लीए। द्धविमसत, 
द्धविासशील और अद्धविमसत देशों िे समहुों में वेतन िे मामले में बहुत अतंर है। िुशल श्रममिो िो अपने श्रम िे बदले 
में सखुदायि वेतन प्राप्त िरना है लेकिन उनिी मातभृ मम में िाम िरने िी क्स्थतत उनिी इच्छाओं िो प रा नहीं िरती 
हैं। इसमलए उच्च मजद री और बेहतर रहने िी क्स्थतत िे मलए उन श्रममि द सरे देश िो स्थानांतररत िरना पसदं िरत े
हैं।  

 

(4) अनुि ल प्रवास नीततयॉ –  
राष्ट्रो िे बीच परस्पर आधथयि तनभयरता बढाना, ज्ञान अथयव्यवस्था में िुशल श्रम िी बढती मांर् िो ध्यान में रखत े

हुए य रोपीय सघं िे मलए, यवुा, मशक्षक्षत और योग्य मानव शक्क्त िे मखु्य आपतुत यिताय िे रूप में भारत िी क्स्थतत 
महत्वप णय रही है। भारत अपनी जनसखं्या और अगें्रजी बोलनेवाली आबादी िे िारण, अत्यधधि िुशल श्रममिों िी ज्यादा 
सखं्या िे साथ, द्धविमसत दतुनया िे श्रममिों िी िमी वाली अथयव्यवस्थाओं में आप तत य िे अतंराल िो भरने िे मलए एि 
सबसे प्रमखु देश िे रूप में उभरा हैं। यरुोद्धपय सघं िे जनसखं्या और बढुापे िे प्रभावोिो ध्यान में रखत े हुए आधथयि 
उदेश्योिी प तत य िे मलए, सदस्य देशो िे दक्षक्षण एमशया िे अत्यधधि िुशल पेशवेरों और ततृीयि स्तर िे अतंरायष्ट्रय छात्रों 
िो आिद्धषयत िरने िे उदेश्य से चयनात्मि आव्रजन नीततयॉ ं बनाई हैं। श्रम र्ततशीलता िी सदु्धवधा िे मलए, िुछ 
यरुोपीयसघं िे देशों ने भारत िे साथ श्रम-र्ततशीलता सािदेारी पर हस्ताक्षर किए। प्रवासी भारतीय मामलों िे मतं्रालय 
िे मतुाबबि, इस प्रिार िे समिौतों पर िई देशों िे साथ हस्ताक्षर किए र्ए है और अन्य िे साथ बातचीत चल रही 
है।  

भारत में ब्रेनड्रने िे िई िारण हैं, सबसे पहले बेरोजर्ारी िी समस्या है। यहॉ ति कि एि प्रततभाशाली व्यक्क्त िो 
नौिरी नहीं ममल सिती। उच्च शोधिायो िे मलए भारत में सदु्धवधाओ ंिी िमी है। भारत में उच्च तनयकु्क्तयॉ िाफी िम 
हैं। इस प्रिार प्रततभाशाली द्धवशषेज्ञ द्धवदेशों में नए चराई तलाशना चाहत ेहै। 

 
3.3   भारत में प्रतीभा पलायन िे सामाक्जि-आधथयि पहलु –  
(1) भारत नए ज्ञान आधाररत अथयव्यवस्था में प्रततभा संग्रह (Brain Reservoir) –  

ज्ञान िी र्हन र्ततद्धवधधयों में वदृ्धि ने द्धविमसत देशों में द्धवज्ञान और इंजीतनयरररं् पेशवेरों िी बढती मांर् िो 
जन्म हदया हैं। इन डोमेन में प्रमशक्षक्षत लोर्ों िे एि महत्वप णय ररजवय िे साथ, भारत उन्नत अथयव्यवस्थाओं िे मलए 
मानव प जंी िा प्रमखु सप्लायर बन रहा है। भारत अन्य महत्वप णय म ल देशों िी तलुना में इन द्धवशषेज्ञों िी बडी सखं्या 
भेज रहा है। एि उदाहरण है कि अमेररिी गे्रजुएट डडग्री िाययक्रमों में द्धवज्ञान और इंजीतनयरररं् िे द्धवदेशी छात्रों में भारत, 
चीन और दक्षक्षण िोररया िे है। य .एस. मे, 2015-16 मे, म ल देशो मे, भारत िे 101,850 द्धवदेशी छात्रों िी सखं्या से 
द सरे नबंर पर है और चीन 123,250, साउथ िोरीया 16,613, साउदी अरब 13,210, िनेडा 10,220 सखं्या है। 2015-
16 म,े य .एस. िे द्धवश्वद्धवद्यालयो में नामांकित द्धवदेशी छात्रो िी सखं्या 1,043,839 है, जो 7.1 प्रततशत बढी है। य .एस. 
िे सभी उच्च मशक्षा छात्रो में 5.2 प्रततशत आंतरराष्ट्रय छात्र है। य .एस. में 9/11 एटेि िे बाद एफ-1 वीसा स्टेटस सरुक्षा 
िे मलए जरूरी हैं और रोजर्ार िा परवाना बी है। मेजबान देशो में उत्िृष्ट्ठ और उच्चतम िमाई वाले सम हो में भारतीय 
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प्रवामसयों िा एि सम ह है। जमयनी भी भारत िे इंजीतनयरररं् और िम्प्य टर द्धवज्ञान िे द्धवदेशी छात्रों िे रूप मे भती िर 
रहा है। 2014 में जमयनी में 7 प्रततशत द्धवदेशी छात्रों िी सखं्या बढी हैं। 2015 में भारत से 25 प्रततशत िा बढावा हुआ 
हैं। जमयनी में Low tuition fees, English-taught master’s programs and improved post-study work right + eased 

pathway to residency for highly skilled foreign students all helping िा लाभ हैं।  
 

  ओबामा सरिार ने पहले 2010 में और उसिे बाद 2016 में एच-1बी वीजा िी फ़ीस में भारी बढोतरी िी थी। 
बीत ेसाल जनवरी में इस फ़ीस िो 2000 से बढािर 6000 डॉलर िर हदया र्या था। इस पर भारत सरिार ने िडी 
प्रततकक्रया जताई थी। भारिीयों का दबदबा : अमेररिा उच्च िौशल प्राप्त िममययों िो अपने यहां िाम िरने िा मौिा देने 
िे मलए सालाना 85 हजार एच-1बी वीजा जारी िरता है। यह प री दतुनया िे मलए होता है, लेकिन इसमें भारतीयों िा 
दबदबा है। इसिा 60 प्रततशत से अधधि भारतीयों िो ममलता है। इसिा िारण उनिी िुशलता और अपेक्षािृत िम 
वेतन पर िाम िरना है। 2015 य एसआईसीए ररपोटय िे मतुाबबि िंप्य टर क्षेत्र 86.5 फीसदी भारतीयों िो, 5.1 फीसदी 
चीनी नार्ररिों िो 0.8 फीसदी िनाडा तनवामसयों िो, 7.6 फीसदी अन्य देशों िे नार्ररिों िो एच 1 बी वीजा ममलता 
है, वहीं अर्र इंजीतनयरररं् क्षेत्र िी बात िरें तो यहा ं46.5 फीसदी भारतीय, 19.3 फीसदी चीनी, 3.4 फीसदी िनाडाई, 
30.8 फीसदी अन्य एच 1 बी वीजा ममला है। एि ररपोटय िे मतुाबबि अमेररिा में इंफोमसस िे िुल िमयचाररयों में 60 
फीसदी से ज्यादा एच 1बी वीजा धारि हैं। इसिे अलावा वामशरं्टन और न्य यॉिय  में एच-1बी वीजा धारिों में िरीब 70 
प्रततशत भारतीय हैं। आंिडों से स्पष्ट्ट हो जाता है कि यहद अमरेरिा में एच-1बी वीजा हदए जाने िे तनयमों में िोई 
बदलाव किया र्या तो इससे सबसे ज्यादा भारतीय इंजीतनयर और भारतीय िंपतनयां प्रभाद्धवत होंर्ी। साथ ही इसिा बरुा 
प्रभाव भारतीय अथयव्यवस्था पर भी पडरे्ा। भारतीय जीडीपी में भारतीय आईटी िंपतनयों िा योर्दान 9.5 प्रततशत िे 
िरीब है और इन िंपतनयों पर पडने वाला िोई भी फिय  सीधे तौर पर अथयव्यवस्था िो प्रभाद्धवत िरेर्ा। क्या बदला नए 
िान न िे बाद- घटी भारिीय छात्रों की सुंख्या : घणृा अपराधों िी द्धवमभन्न घटनाओं और रंप प्रशासन िी वीजा नीततयों में 
सभंाद्धवत बदलावों िो लेिर फैले डर और धचतंा िे चलत ेअमेररिी द्धवश्वद्धवद्यालयों में भारतीय छात्रों िे आवेदनों िी 
सखं्या में तजे िमी देखी र्ई है। इसिा सबसे बडा असर भारतीय आईटी िंपतनयों पर पडरे्ा। िैमलफोतनयया िे सांसद 
जोए लोफग्रेन ने 'हाई क्स्िल्ड इंहटधग्रटी एंड फेयरनेस एक्ट 2017' (उच्च िुशल तनष्ट्ठा एव ंतनष्ट्पक्षता अधधतनयम 2017) 
द्धवधेयि पेश किया। इस द्धवधेयि िे मतुाबबि एच-1बी वीजा पर बलुाए जाने वाले पेशवेर िो 1.30 लाख डॉलर से अधधि 
िे वेतन पर ही तनयकु्त किया जाएर्ा। वतयमान में ऐसे वीजाधारि िे न्य नतम वेतन िी सीमा 60 हजार डॉलर है। 
 यरुोपीय सघं में , य िे उच्च िुशल भारतीय प्रवासीयों िा पहला र्तंव्य है, जो पक्श्चमी यरुोप में भारतीयों िी 
िुल सखं्या िा दो ततहाई हहस्सा लेता हैं। 
 

(2) भारतीय छात्रो : द्धविमसत अथयव्यवस्थाओं िे मलए श्रम िा एि महत्वप णय स्रोत –  
भारतीय छात्रो ने अच्छी तरह प्रमशक्षक्षत भारतीय प्रवामसयों िे प्रवाह में एि महत्वप णय स्थान ले मलया है। 

अमेररिा में अतंरराष्ट्रीय स्ट डेंट्स रक्जस्रेशन में भारत और चीन िे छात्रों िी हहस्सेदारी 47 प्रततशत िी है। अमेररिा में 
पढने वाले भारतीय और चीनी छात्रों िी सखं्या लर्भर् पांच लाख है। य .एस. में अतंतम दशि में भारी भदलाव आयें है, 
Sending Countries में पररवतयन देखा जाता है। तामलिा – 2 में आंतरराक्ष्ट्रय छात्रों िी य .एस िी ओर र्ततशीलता 
दशायइ है। भारतीय छात्रो ने भरी 2006 से 2015 िी उडान िो दशायती है, जो य .एस िे मलए श्रम िा एि महत्वप णय स्रोत 
है।  
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िाललका – 2  आुंिरराजरिय छात्रों की यू.एस की ओर गतिशीलिा 
 

Place 
of 
Origin  

 

2006 200
7 

200
8 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

World 
Total 

564,766  
 

582,
984  
 

623,
805  
 

671,
616  
 

690,9
23  
 

723,277  
 

764,495  
 

819,644  
 

886,052  
 

974,926  
 

China 62,582  
 

67,7
23  
 

81,1
27  
 

98,23
5  
 

127,6
28  
 

157,558  
 

194,029  
 

235,597  
 

274,439  
 

304,040  
 

India 76,503  
 

83,8
33  
 

94,5
63  
 

103,2
60  
 

104,8
97  
 

103,895  
 

100,270  
 

96,754  
 

102,673  
 

132,888  
 

South 
korea 

59,022  
 

62,3
92  
 

69,1
24  
 

75,06
5  
 

72,15
3  
 

73,351  
 

72,295  
 

70,627  
 

68,047  
 

63,710  
 

Source - 2016 ITA Education Top Markets Report Page No.  6 
 

2009 में, चीन देश-द्धवदेशों मे छात्रों िी सबसे बडी सखं्या (421,100) भेजता था और भारत द सरे नबंर पर 153,300 
छात्रों द्धवदेशों में भेजे थे। य रोपीय सघं-27 ने ततृीयि मशक्षा में 16 मममलयन द्धवदेशी छात्रों िी मेजबानी िी जीसमें 
1353930 भारतीय नार्ररि थे। पहला र्तंव्य बब्रटेन (42406) था, उसिे बाद जमयनी (3629), साइप्रस (1588) और 
फ्ांस (1252) था। 2014 मे भारत िे छात्रों ने उच्च अभ्यास में प्रमखु 7 देशों मे नामांिन किया क्जसमें 
य .एस(132888), िनाडा (37399), ओस्रीया(26433), य .िे. (21000), चीन(13578) और जमयनी(9495) था। 
 

 

(3) अनुिुल नीततयों िे िारण य रोपीय संघ में भारतीय प्रवामसयों िे आव्रजन में वदृ्धि –  
उच्च िुशल व्यक्क्तयों िे मलए अधधि अनिु ल आव्रजन क्स्थततयों िा तनधायरण य रोप में भारतीय आव्रजन प्रवाह 

में मजब त उपक्स्थतत ही तनधायररत िरता है। य रोप में वतयमान भारतीय र्ततशीलता मखु्य रूप से आईटी, धचकित्सा, द्धवत्त, 
मशक्षा और अन्य क्षेत्रो में छात्रों और िुशल श्रममिों िा एि र्मनार्मन है। रोजर्ार और मशक्षा िे उच्च िुशलों िी 
प्रबलता िा पता य रोद्धपय देशों द्वारा भारतीय नार्ररिो िो दी जाने वाली उच्च स्तर िी तनवास परममट से पता चलता 
है। य रोद्धपय सघं ने 201,398 भारतीय नीर्ररिों िो नये परममट जारी किए र्ए जीसमें से 37 प्रततशत रोजर्ार िे मलए 
थे और 26 प्रततशत मशक्षा िे उदेश्य िे मलए थी। 2008 िे मिुाबले 2009 में इममगे्रशन िे प्रवाह मे 21 प्रततशत िी 
िमी आई थी। भारतीय आव्रजन में 16 प्रततशत िी बढोतरी हुई जो 108,341 ति पहंुच र्ई, जो सभी र्रै-य रोपीय सघं 
िे नीर्ररिों िे 6 प्रततशत िे िररब है। हाल ही िे वषो में भारत-य रोपीय सघं प्रवासन प्रवकृ्त्त, न िेवल एि क्रममि 
द्धवस्तार िो दशायता है, बक्ल्ि प्रवाह और उनिे र्तंव्यों िे स्रोत िे सदंभय में पररवतयन भी हैं। य रोप में भारतीय प्रवासन 
अिुशल और िुशल प्रवामसयों िा एि वतयमान िायय है, जो िुशल पेशवेरों िे बढत ेतत्त्वों िे साथ है जो य रोपीय सघं िे 
आव्रजन नीततयों िे िारण िुशल प्रवामसयों पर ध्यान िेन्द्रत है। 

 

(4) य रोपीय संघ िे मलए भारत, य वा ओर उच्च प्रमशक्षक्षत श्रममिों िा आप तत य िताय देश है -   
ज्ञान अथयव्यवस्था में िुशल श्रम िी बढती मांर् िो देखत े हुए, य रोपीय सघं िे मलए भारत, य वा ओर उच्च 

प्रमशक्षक्षत श्रममिों िा आप तत य िताय देश है। अपने जनसांक्ख्यिीय प्रोफाइल और इसिी अगें्रजी बोलने वाली आबादी िे 
िारण, भारत उच्च िुशल श्रममिों िे अपने सगं्रह िे साथ, द्धविमसत दतुनया िे श्रममिों िी िमी वाली अथयव्यवस्थाओ में 
आप तत य िे अतंराल िो भरने िे मलए एि सबसे प्रमखु देश िे रूप में उभरा है। अमेररिी ग्रीन िाडय िे मसिांतो िे 
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अनरु्ामी, य रोपीय ब्ल  िाडय िे माध्यम से, य रोपीय सघं िा इरादा अर्ले 20 वषो में 20 मममलयन उच्च प्रमशक्षक्षत 
श्रममिों िो आिद्धषयत िरने िा है। इसिे अलावा य रोपीय सघं और भारत िे बीच 2007 में मकु्त व्यापार समिौत ेिे 
जरीए उच्च िुशल भारतीयों िो य रोपीय सघं िे मलए आव्रजन िरने में सरलता रहेर्ी। भारत 1.25 बबमलयन िी एि 
बडी और बढती आबादी िे साथ अतंरायष्ट्रीय प्रवास में एि प्रमखु झखलाडी होर्ा। 

 

(5) प्रततभा पलायन द्धवरूि प्रततभा लाभ –  
 माइग्रेशन कि जार्रूिता बढती जा रही हैं, वह Sending Country  ओर Receiving Country दोनों िो 
लाभाक्न्वत िर सिता है। भारत िे बारे में सोचे तो लबंे समय में ब्रेन-ड्रनै िो ब्रेन-र्ेप में बदला जा सिता है। वतयमान 
समय में द्धवदेशो में भारतीय समदुाय िी भ ममिा िेवल द्धवत्तीय ससंाधनों से र्हृभ मम िे द्धविास से सबंधंधत है। 
अनमुातनत 189 देशों में बसे 30 मममलयन भारतीय डायस्पोरा लर्भर् 400 अरब डॉलर िी वाद्धषयि आधथयि आय िा 
उत्पादन िरता है, जो भारत िा जीडीपी 27 िा लर्भर् 30 प्रततशत है। सयंकु्त राज्य अमेरीिा में 1 मममलयन भारतीय 
जो भारत िी आबादी िे िेवल 0.1 प्रततशत िा प्रतततनधधत्व िरत े हैं, वह भारत िी राष्ट्रीय आय िे लर्भर् 10 
प्रततशत िे बराबर िमात ेहै। (रवीश,2013) अनमुातनत है िी 2010 में जो रेममटन्स प्राप्त हुए, वह जीडीपी िे हहस्से िे 
रूप में 55 अरब डोलर या 3.9 प्रततशत था। स्वाभाद्धवि रूप से इन द्धवत्तीय ससंाधनो ने भारत में द्धविास प्रकक्रयाओं में 
योर्दान हदया। द्धवदेश में बसे भारतीय द्धवदेमशयों, द्धवशषे रूप से उच्च योग्यता वाले प्रवासी जो प्रत्यक्ष द्धवत्तीय लाभ िे 
अलावा अन्य लाभ ले सित ेहैं, जैसे देश कि छबब सधुारना, व्यापार नेटविय  और नए बाजारों ति पहंुच बढाना, ज्ञान 
हस्तांतरण िरना आहद है। 
 

4. तनष्ट्िषय –  
प्रततयोधर्ता िे इस आलम में लोर् म ल्यों से ज्यादा तरजीह भौततिता िो दे रहे है। लोर्ों िी मानमसिता में 

आए इस बदलाव िे िारण हमारे सामाक्जि व जीवन म ल्यों में भी रेखांकित िरने योग्य बदलाव आ रहा है क्जस िारण 
समाज में र्मनार्मन भी बढ रहा है। द भायग्यप णय बात यह है कि समाज में िेवल अधंा अनिुरण बढ रहा है। द्धवश्व में 
शक्क्त िे सतंलुन और अक्स्थर द्धविास िे मलए प्रततभा पलायन िी घटना िो रोिना बहुत महत्वप णय है। यह एि द्धवशषे 
देश िो अपने द्धविास और प्रसार िे मलए अपने सभी स्थानीय िुशल नार्ररिों िा उपयोर् िरने में मदद िरेर्ा। लेकिन 
अपने तनवासी स्थानो पर इन िुशल श्रममिों िो पिड रखने िे मलये, उन्हें पयायप्त िायय अवसर और रहने िी सदु्धवधा 
प्रदान िरना भी महत्वप णय है। ताकि इस पृ् वी िे प्रत्येि इन्सान िे जीवन िे अच्छे स्तर हो सित ेहैं और प्रत्येि देश 
एि द्धविमसत राष्ट्र िे रूप में खुद िो पेश िर सिता है। य एनडीपी िा अनमुान है कि य .एस. िो िम्प्यटुर द्धवशषेज्ञों िे 
उत्प्रवास िी वजह से भारत िो 2 अरब डॉलर िा निुसान आता है। एि सवाल उठता है िी क्या हमें िोई किसी भी 
प्रिार िा निुसान देंरे् तो हमें अच्छा लर्ता है ? नहीं......न....। क्या देश िा निुसान अपना नहीं होता ? अपने उच्च 
अध्ययन िे मलये द्धवदेश जाने वाले भारतीय छात्र भारत िे 10 बबमलयन अमेरीिी डॉलर द्धवदेशी मदु्रा िा वाद्धषयि द्धवतनमय 
िरतें है। ये आंिड ेस्पष्ट्ट रूप से भारत देशिी शान बढा ने िे मलये हैं। सरिार िोई बेन लर्ाए ऐसी िेई उममद नहीं है 
मर्र हमारा ितयव्य जरूर है। इस मसनेररयो िो भारत िे सतत द्धविास िे मलए बदलना जरूरी हैं। प्रततभा ही देश िा 
द्धविास है, हमारा द्धविास हैं। 

 

 

स झाव –  
भारत में शक्क्त िे सतंलुन और अक्स्थर द्धविास िे मलए प्रततभा पलायन िी घटना िो रोिना बहुत महत्वप णय 

है। क्योंकि देश िे िर मे आधथयि निुसान, भाद्धव उद्योर् साहमसिों और र्ततशीलता पर असर, उच्च िोशल श्रममिो िी 
िमी, शकै्षक्षि िुशल व्यक्क्तयों िी िमी, मशक्षा सद्धवयस िा निुसान, नए द्धवचार और ईनोवेशन िी िमी .... इस प्रिार 
निुसान ज्यादा है। इसमलए सरिार िो प्रततभा पलायन िे रेमशयों िो िम िरना पडोर्ा। इलिे मलए सरिार िो द्धवदेशों 
िी तरह पिेैज और सदु्धवधाए बढाना आवश्यि है, उच्च मशक्षा पिततयों मे बदलाव भी जरूरी है, देश िे यवुाओ ंिे मलए 
ज्यादा से ज्यादा सनुहरे अवसरों िा सजयन िरना बहुत महत्वप णय है। इन सबिे मलए देश िो प्रततभा िी जरूरत हैं।  
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